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Datos generales:
Modalidad

. Virtual (Sincrono y Asincrono)

N° horas del taller 32

N° de créditos . 2 créditos
N° de sesiones por semana 03

N° horas por sesién 03

N° de horas lectivas 09

N° de repeticiones del taller 4

Fecha de inicio . 20-07-2026
Fecha de término . 14-08-2026

Supervision y ejecucion

. Vicerrectorado Académico (VAC) - Direccién de Procesos

Académicos (DPA) - Unidad de Desarrollo Académico (UDA).

Descripcion del curso-taller:

El taller "Enfoque por Competencias: elaboracion de resultados de aprendizaje" esta dirigido a docentes
universitarios interesados en fortalecer el disefio curricular de sus cursos desde una perspectiva centrada
en el aprendizaje y el desempefio del estudiante: el enfoque por competencias. El taller aborda, en un
primer momento, los fundamentos tedricos del enfoque por competencias —su origen, sus relaciones con
el aprendizaje significativo y el constructivismo social, y los principales retos de su implementacion en el
aula universitaria—, asi como la diferenciacion entre competencias genéricas y especificas y las tendencias
pedagogicas actuales que se derivan de este enfoque. En un segundo momento, se enfoca en la
elaboracion técnica de resultados de aprendizaje (RA): su definicion y diferenciacion respecto a los
objetivos educativos, los criterios de calidad que debe cumplir todo RA (observable, evaluable y centrado
en el desempefio), y su redaccion mediante una férmula estandarizada. Se profundiza también en el
alineamiento constructivo (Biggs) y el disefio inverso como estrategias para garantizar la coherencia entre
resultados, actividades formativas y evaluacion, asi como en el mapeo horizontal y vertical de los RA'y su
tributacion al perfil de egreso.

Publico objetivo:

Docentes universitarios de la Universidad Nacional de Truijillo (UNT) de las cuatro areas académicas:
A. Ciencias de la vida y la salud

B. Ciencias basicas y tecnoldgicas

C. Ciencias de la persona

D. Ciencias economicas

Docentes del colegio Rafael Narvaez Cadenillas — UNT.
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Objetivos del taller:

a) Analizar el enfoque educativo por competencias, comprendiendo su fundamento tedrico, sus principales
retos de implementaciéon y su relacién con teorias del aprendizaje, diferenciando los tipos de
competencias y las tendencias actuales centradas que se desprenden del enfoque.

b) Formular resultados de aprendizaje claros, medibles y alineados con competencias, utilizando criterios

pedagégicos.

aprendizaje.

e Competenciay constructivos social
(Vygotsky).

V. Fechas y horarios de los talleres
Seréan 4 talleres en las siguientes fechas y horarios para cada grupo.
. Docentes
Numero de horas L. : .
Grupo participantes por Modalidad Fechas Horario
de cada taller . ..
area académica
. Ciencias de laViday . Lunes 20 - Miércoles 22 - . .
Grupo 1 9 horas lectivas la Salud Virtual Viernes 24 de Julio. 18:30-21:30 h.
Grupo 2 9 horas lectivas Ciencias l?a§|cas y Virtual Lgnes 27~ Jueve§ 30~ 18:30-21:30 h.
Tecnoldgicas Viernes 31 de Julio.
. N ) L - Miércol -
Grupo 3 9 horas lectivas Ciencias de la Persona Virtual ynes 03 —Miércoles 05 18:30-21:30 h.
Viernes 07 de Agosto.
. N A ) Lunes 10 -miércoles 12 -
Grupo 4 9 horas lectivas Ciencias Economicas Virtual A 18:30-21:30 h.
viernes 14 de agosto.
VI.  Organizacion del taller:
SESION CONTENIDOS REFERENCIALES DURACION | MODALIDAD PLATAFORMA
(Link de acceso)
MODULO 1: Educacién basada en Competencias en la Universidad
e, Por qué se adopta el Enfoque por
T N° 1: Competencias?
temai-i: eElimpacto de los RA en el perfil de
egreso: Cdmo los RA garantizan que https://meet.qoogle.com
Fundamentos del enfoque g I [zrj-tzrs-jvs
; el estudiante desarrolle las
por competencias. ) )
competencias prometidas por la
carrera
e Principales retos del modelo:
Tema N° 2: - Cambio de paradigma “El giro
educativo: del contenido al 3 horas Sincrénicoy , I
Slisi i i fo”, alternativas) | Asincronico | https://meet.google.com
Analisis y mejora continua desgmpeﬁo . ( ) .
de - Resistencia al cambio.
los resultados. - Dificultad para aplicarlo en el aula.
- Coherencia institucional.
Tema N° 3: ®;Qué es una competencia?
Competencias desde la e Relacion entre competenciasy
i i6 aprendizaje significativo (Ausbel) S b
interaccion con el p : /zrj-tzrs-jvs
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TemaN°4:
Tipos de competenciasy
desarrollo formativo.

e Competencias genéricasy
competencias especificas.
eTendencias actuales:
a. aprendizaje basado en retos
b. Enfoque centrado en el alumno

https://meet.google.com

/zrj-tzrs-jvs

MODULO 2: Gestiony elaboracion de los Resultados de Aprendizaje

TemaN°5:

Definicién y criterios de
calidad basados en
evidencias.

e Definicion de Resultados de
Aprendizaje:
- ¢Qué sonyqué NO son los RA?
- Diferencia clave entre Objetivos
(centrados en el docente) y
Resultados (centrados en el
estudiante).

o Criterios de calidad: Profundizacion

en las caracteristicas:

- Observable: Uso de verbos de
accion.

- Evaluable: Factibilidad de crear
rubricas o instrumentos.

- Centrado en desempeno: El "saber
hacer" en contexto.

2 horas
(alternativas)

TemaN°6:

Analisis y gestion de
los resultados de
aprendizaje.

e Alineamiento constructivo:
(evaluacién) coherencia entre
resultados de aprendizaje,
actividades formativas y evaluacion
(evidencia) Aporte de John Biggs

e Disefo inverso: este enfoque
asegura que no planifiquemos "por
temas", sino por metas.

Etapa 1: Identificar los resultados
deseados.

Etapa 2: Determinar la evidencia
aceptable (¢,como sabré que
aprendieron?).

Etapa 3: Planificar experiencias de
aprendizaje e instruccion.

2 horas
(alternativas)

Sincrénicoy
Asincrénico

https://meet.google.com
/zrj-tzrs-jvs

https://meet.google.com
/zrj-tzrs-jvs

https://meet.qoogle.com
/zrj-tzrs-jvs

TemaN°7:

Disefo y estandarizacion
de resultados de
aprendizaje.

e La férmula estandar de redaccion: >
Verbo de accion + Contenido/Objeto +
Contexto/Condicién de ejecucion.
(Parte 1)

- Ejercicios de "Clinica de
Redaccion": Transformacion de
verbos vagos (entender, conocer,
saber) en verbos verificables
(analizar, disenar, proponer).

- Niveles de dominio: Ajuste de los
RA segln el semestre o ciclo (de lo
basico a lo complejo).

2 horas
(alternativas)

Sincrénicoy
Asincroénico

https://meet.google.com

/zrj-tzrs-jvs
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e Laformula estandar de redaccion:

(Parte 2)

- Mapeo de RA: Como se conectan
los RA de una asignatura con las de
las materias del mismo nivel
(horizontal) y con las materias

https://meet.qoogle.com
precgdentes y consecuentes rj-tars-jus
(vertical).
Matriz de tributacion: Asegurar
que la suma de los RA de todas las
asignaturas realmente cubra el
100% de la competencia del perfil
de egreso.

REFORZAMIENTO (Examen Final) Sincrénico

https://meet.qoogle.com,
zrj-tzrs-jvs

Vil

VIl

Horas dedicadas en el taller

Este taller cuenta con horas lectivas, horas de lectura y anélisis y un producto evaluado que se realizaré a
lo largo del taller. A continuacion, indicamos el numero de horas de dedicacion de cada componente:

Horas lectivas 9 horas
Horas de lecturay analisis 9 horas
Horqs de trabajo académico (producto 14 horas
finalintegrador evaluado)

Total 32 horas

Estrategia metodoldgica

Estrategias didacticas:

Activacion de saberes previos: antes de una definicion teérica, se recogera los conocimientos e ideas
que tienen los participantes. Esto conecta con Ausubel: se aprende mejor cuando el nuevo
conocimiento se ancla en lo que el docente ya cree o intuye.

Exposicién dialogada a través del cual se presentan los contenidos propuestos en el taller

Clinica de Redaccién: es una de las actividades centrales del taller. En salas de trabajo, cada grupo
recibe RA mal redactados con verbos vagos para transformarlos usando la formula (Verbo + Contenido
+ Contexto).

Simulacién de disefio inverso: ejercicio guiado donde, partiendo de un RA se determina la evidencia o
producto de evaluacion y se planifica experiencias de aprendizaje.

Recursos de aprendizaje:

Uso de herramienta digitales interactiva como Mentimeter y Kahoot que seran utilizadas para activar
conocimientos previos y verificar comprension durante el desarrollo de los bloques teméticos

Uso de Salas de trabajo (breakout rooms) para que los docentes trabajen en grupos pequefios y puedan
redactar RA aplicando la férmula estandar y luego se comparta con el docente y todo el grupo de
participantes

Uso del “Aula Virtual DPA/UDA donde los participantes encontraran los insumos para las actividades
de evaluacién contempladas para el taller.
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Evaluacion (producto final evaluado)

Estrategias de evaluacion:

1. Evaluacion de la Unidad 1
Estrategia: evaluacion sumativa de comprensién conceptual, aplicada al cierre del Médulo 1

2. Evaluacion de la Unidad 2
Estrategia: evaluacion sumativa de aplicacion técnica, cierre del Médulo 2

3. Control de lectura de las Unidades 1y 2
Estrategia: evaluacion formativa de comprensién lectora aplicada.

4.Trabajo final colaborativo
Estrategia: evaluacion sumativa integradora y auténtica, que cierra el taller con un producto que exige
movilizar todo lo trabajado durante el taller.

Formula alfanumérica de evaluacion y nota final:

Evaluacion de unidad 1 (10%)+Evaluacion de unidad 2 (20%)+ Control de lectura
(20%)+Trabajo final (50%)/100.

Producto final subido en el “Aula Virtual DPA/UDA”, requisito para la Certificacion.

Sobre el docente

Herminia Garcia Talledo: Licenciada en Educacion Secundaria por la Pontificia Universidad Catélica del
Peru y Magister en Gerencia Social por la misma casa de estudios. Auditora interna por la Sociedad
Nacional de Industrias. Experta universitaria en M-learning. Actualmente se desempefia como especialista
de implementacién curricular en el Instituto de Docencia Universitaria de la Pontificia Universidad Catdlica
del Pert.. Consultora y asesora en temas educativos en instituciones publicas y privadas como: ENAP,
Jurado Nacional de Elecciones, MINEDU, MINSA, Kallpa, Forres Trend. Train The trainers en
organizaciones como: Telefonica, Toyota, Avon, MGROCSA, USMP, entre otras.

Carmen Garcia Luna: Magister en Gestion de la Educacion y Licenciada en Educacion Inicial por la
UNMSM, con segunda especialidad en TICs, Inclusién y Docencia Superior por la PUCP. Actualmente,
disefiadora instruccional en el IDU-PUCP, liderando proyectos de virtualizacion en pregrado, posgrado y
formacion continua. Sélida trayectoria como capacitadora y tutora en programas del Ministerio de Educacion
(Minedu), mentora certificada por UNESCO-IESALC en Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) para
Latinoamérica. Especialista en la implementacion de entornos virtuales (LMS) y el desarrollo de recursos
didacticos con IA y software libre.
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